
สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจการซอมแผนเผชิญเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลระนอง 

1. ทีมรักษาพยาบาล ณ จุดเกิดเหตุ 

จุดแข็ง จุดออน โอกาสพัฒนา 
1. ทีม รพ. แบงแยกบทบาทหนาที่
และพื้นที่ในการใหบริการชัดเชน 
2. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน เชน ทีมกูชีพฯ, ตํารวจ, 
มูลนิธิฯ เปนตน 
3. ทีม รปพ. ตํารวจจราจร อํานวย
ความสะดวกดานการจราจรเปน
อยางดี 

1. ทีมที่เขาไปปฏิบัติงานครั้งแรก
ไมมีการสํารวจเรื่องความปลอดภัย
ของตนเองและทีม 
2. ประสิทธิภาพในการดูแล ณ จุด
เกิดเหตุยังไมเพียงพอ เชน ขาดทีม
ที่ดแูลผูปวยสีเหลือง  
3. การจัดโซนยังไมชัดเจน 

1. พัฒนาระบบการดูแลรักษา ณ 
จุดเกิดเหตุ  
2. พัฒนาความรูและทักษะของทีม
พยาบาล 
3. เตรียมพรอมจัดโซนใหชัดเจน
มากขึ้น 

 

2. ทีมรักษาพยาบาลผูปวยในโรงพยาบาล 

 2.1 หนวยคัดกรองผูบาดเจ็บ  

จุดแข็ง จุดออน โอกาสพัฒนา 
1. มีการกันพ้ืนที่สําหรับผูคัดกรอง
ผูปวยไดดี 
2. เจาหนาที่และอุปกรณตางมี
ความพรอมในการรบักับ
สถานการณ 

1. จุดคัดกรองไมไดประเมินผูปวย
ซ้ําเนื่องจากผูปวยที่เปนสีเหลือง
จากจุดเกิดเหตุอาจจะมีอาการ
รุนแรงเปนสีแดงก็ได 
2. บทบาทหนาท่ีไมชัดเจน
เทาที่ควร เนื่องจากรีบเรงตองทํา
ใหทนัเวลา บางจุดยังไมมี
ผูรบัผิดชอบจึงตองแกสถานการณ
ปรบัเปลี่ยนในเวลานั้น 
3. การสื่อสารกับญาติผูบาดเจ็บยัง
ไมชัดเจน 

1. มีการคัดกรองผูปวยซ้ํากอน
เคลื่อนยายไปยังจุดรักษาพยาบาล 
2. ทบทวนบทบาทหนาที่ของทีม 
3. การอธิบายใหญาติผูบาดเจ็บ
เขาใจมากยิ่งขึ้น 
 
 

 

 

 

 

 



4. ทีมประชาสัมพันธ 

จุดแข็ง จุดออน โอกาสพัฒนา 
1. มีการจัดสถานที่ ก้ันโซนเพื่อ
แยกผูปวยออกจากผูปวยปกติ 
2.ติดตามหาขอมูล จํานวน
ผูบาดเจ็บ รายชื่อ อาการ การ
รักษา รวมทั้งสื่อสาร
ประชาสัมพันธขอมูลผูบาดเจ็บทาง
บอรดประชาสัมพันธ 
3. มีประกาศแจงสถานการณทาง
เสียงตามสายอยางตอเน่ือง 

- - 

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ตํารวจภูธรเมืองระนอง : กําหนดจุดคัดกรองผูปวย ควรกําหนดใหเหมาะสม เน่ืองจากในชวงแรกๆ 

กระทําที่บนตัวอาคาร (หนาหองฉุกเฉิน) ชวงหลังยายจุดคัดกรองลงไปดานลางตัวอาคาร ใกลจุดจอด

รถพยาบาล 

 ประธานกูชีพกูภัย มูลนิธิระนองสงเคราะหระนอง : ควรมีการทบทวนบทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบ

แตละจุดกอนซอมจริง อยางนองปละ 1 ครั้ง 

สรุปโดยผูอาํนวยการโรงพยาบาลระนอง 

 ในการฝกซอมแผนในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคในการเตรียมความพรอมเพื่อรับสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจ

เกิดข้ึนได ทุกหนวยตองมีการเตรียมความพรอมทั้งในดานบุคลากร อุปกรณ ทีม ความรูและทักษะการ

ประสานงาน การสื่อสาน เพ่ือใหทราบบทบาทและปฏิบัติงานจริงตามที่ได 

 ขอชื่นชมและขอขอบคุณทุกภาคเครือขายที่รวมปฏิบัติงานในคร้ังนี้ รวมทั้งขอบคุณผูประเมิน       

ผูทําหนาที่ และผูรับผิดชอบงานทุกทาน และทางโรงพยาบาลระนองจะขอเสนอแนะและขอผิดพลาดในคร้ังน้ี

เพื่อนําไปพัฒนาในครั้งตอๆไป 


